Edificio Prudencio Rivera Martinez

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

19 de marzo de 1997

RE: Consulta Nim. 14302

Estimado sefior Moraleg:

Nos referimos a su consulta en relacidn con 1os beneficios de
licencia por vacaciones y por enfermedad conforme a la legisiacién
protectora del trabajo gque administra este Departamento. Su
consulta especifica es la siguiente:

"Necesitamos saber si aquellos empleados contratados por
periodos determinados, como por ejemplo en temporada de
Madre, Navidad, etc. acumulan vacaciones y licencia de
enfermedad durante el tiempo del contrato."

La empresa gue usted representa estd cubierta por el Decretc
Mandatorioc Niam. 42, Décima Revisidn (19%1), aplicable a 1
Industria de Comercio al Por Menor. Las disposiciocens relativas a
vacaciones se encuentran en el Articule IV, Apartado A, de dicho
decreto, y leen como sigue:

o]

"Todo empleado tendrd derecho a vacaciones ccon sueldo
completo que se hara efectivo al comenzar a aisfrutarlas,
a razon de uno y un cuarto (1 1/4} de dia laborabie por
cada mes en que haya tenido por i1c mencs ciento veinte
(120) horas de 1labor. Disponiéndose, ademd&s que todo
empleado tendrd derecho a vacacicnes, con sueldo completc
que se hard efectivo al comenzar a disfrutarlas a razdn
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de tres cuartos (3/4) de dia laborable por cada mes en
que haya tenido menos de ciento veinte (120) horas de
labor, pero no mencs de ochenta (80). El empleado que
trabaje menos de 80 horas en cualguier mes acumulara la
parte proporcional de las horas trabajadas a razdén de 3/4
de dia laborable por cada 80 horas."

El Apartado B del referido Articulo IV dispone idénticos requisitos
de acumulacién para la licencia por enfermedad. Por lo tanto, el
decreto dispone la acumulacién anual de 15 dias de vacaciones y 15
dias de licencia por enfermedad por cada mes en que el empleado
haya trabajado por lo menos 120 horas. En el caso de empleados que
trabajen menos de 120 horas, pero no mMenos de 80, la acumulacidn
sera de 9 dias de vacaciones y 9 dias de licencia por enfermedad.

Debe sefialarse que a diferencia de los empleados contratados por
tiempo indeterminado, los empleados contratados por tiempo
determinado no pueden ser sometidos a periodos probatorios, Yy por
lo tanto acumulan vacaciones desde Qque comienzan a trabajar,
siempre y cuando rindan el wminimo de horas de labor para tener
derecho a dicho beneficio.

También es necesario consignar que en el caso de empresas cubiertas
por el Decreto Mandatorio Nam. 42, las disposiciones relativas a
vacaciones y licencia por enfermedad del decreto 1le aplican
dnicamente a aquellos empleados que trabajaban con la empresa antes
del 1ro. de agosto de 1995, fecha de vigencia de la Ley Nim. 84 de
20 de julio de 1995. Dicha ley enmendd la Ley Nim. 96 de 26 de
junio de 1956, al amparo de la cual se emiten los decretos
mandatorios. Para aquellos empleados que comenzaron a trabajar con
un patrono cubierto por el Decreto Mandatorio NUm. 42 a partir del
1ro. de agosto de 1995, los beneficios de licencia por vacaciones
y por enfermedad aplicables son los dispuestos en la Seccién 12(c)
de la Ley NGm. 96, segin enmendada por la Ley Nam. 84. A
continuacién reproducimos el texto de la referida Seccidén 12(c) .

"Se dispone una acumulacidn minima de licencia por
vacaciones a razén de uno y un cuarto (1 1/4) dias por
mes; y una acumulacidén minima de licencia por enfermedad
a razdén de (1) dia por mes. Serd requisito para la
acumulacién de dichas licencias que el empleado trabaje
no wmenos de ciento gquince (115) horas en el mes.
Disponiéndose que el uso de licencias por vacaciones Yy
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enfermedad se considerard tiempo trabajado para fines de
la acumulacién de estos beneficios."

Conforme a lo anterior, cualquier empleado sujeto a la citada
enmienda de la Ley Num. 96 acumulard por concepto de vacaciones y
licencia por enfermedad respectivamente, el equivalente anual de 15
y 12 dias, siempre y cuando trabaje no menos de 115 horas en el
mes, inclusive cuando es contratado por tiempo determinado. Por el
contrario, no acumulard ninguna de las dos licencias si el empleado
trabaja menos de 115 horas en el mes.

También nos refiere usted la siguiente pregunta:

"por otro lado, también interesamos conocer si empleados
contratados por periodo indeterminado acumulan vacaciones
y licencia por enfermedad durante el periodo probatorio."

En lo que respecta a vacaciones, la respuesta a esa pregunta se
encuentra en la Seccién 12(g) de la Ley Nim. 96, seglin enmendada,
la cual dispone lo siguiente:

"De establecerse un periodo probatorio autorizadoe por
ley, la licencia por vacaciones se acumulard a partir de
1a terminacién de dicho periodo probatorio. Sin embargo,
todo empleado gque apruebe el periodo probatorio,
acumulara vacaciones desde la fecha de comienzo en el
empleo."

Nétese que el empleado tendra derecho a acumular licencia por
vacaciones desde el comienzo de su trabajo de no haberse
establecido un periodo probatoric de conformidad con el Articulo 8
de la Ley Nim. 80 de 30 de mayo de 1976, seguin enmendada. A tenor
con dicho articulo, el contrato probatorio de trabajo "debera
hacerse por escrito, haciéndose constar la fecha en que comienza y
termina el periodo probatorio, el cual en ningiin caso podra exceder
de tres (3) meses, a no ser gue medie un permiso escrito del
Secretario del Trabajo y Recursos Humanos." También dispone el
citado articulo que el contrato basico de pericdo probatorio tiene
que hacerse antes de que el empleado comience a trabajar péra el
patrono, advirtiendo que todo contrato de periodo probatorio
convenido posteriormente serd ilegal y nulo.




4

Finalmente, y a diferencia de 1la licencia por vacaciones, el
empleado acumula licencia por enfermedad ain durante el periodo

probatorio.

Esperamos que esta informacidén le resulte Gtil.

Cordialmente,

rgen %zﬁl Dglgado

Prgcuradora del Trabgjo




